
給与●月給制。AD、D、AP、P、BM、VPの6段階の職位があり、年齢に

関係なく、実績に応じて昇格します。職位が上がると基本給が大幅に上が

ります。月給＋夏冬賞与・期末賞与のシンプルな給与体系です。 給与例

●○入社初年度22歳／職位（AD）…月給27万8000円 ○入社二年目23歳／

職位（AD）…月給28万2000円 ○職位（D）…月給30万円 勤務地●東京、

福岡、海外　勤務時間●9：00～17：30（実働7時間30分） 休日休暇●完

全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始、有給休暇（初年度12日） 待

遇・福利厚生●交通費全額支給、社会保険完備、401Kプラン、社員寮

（東京） ※正社員以外の雇用形態もありますので、ご相談ください。

サーチ・エージェント
（ヘッドハンター）

○人事関連のコンサルティング業務（ニーズのヒアリング～ソリューションの提案） ○クラ

イアント企業の文化・風土までを理解した最適な人材のヘッドハンティング業務　○調査専

門会社、社内DB、産官学をカバーするカンパニーフェロー、アライアンス企業からの情報な

どを活用したリサーチ業務　○クライアント・キャンディデイトのサポート業務

年齢・学歴・職歴は不問です。進取の精神を持ちチャレンジを続けると同時に、和して同ぜ

ず自らの価値観をチームワークに進化させ、ビジネスにおける信頼を追及したいと強く願う

気概、応募条件はこの1点のみです。独自の個性と卓越した能力・才能を持つプロフェッシ

ョナル集団として、爆発的なダイナミズムを生み出すことが求められています

仕事内容 応募資格募集職種

サーチファーム・ジャパン株式会社（Search Firm Japan Corp.）

求人情報検索サイト「＠type（http://type.jp）」からご

応募下さい。または、履歴書（写真貼付）と職務経歴

書（書式自由）を下記連絡先まで郵送またはE-mailにて

お送り下さい。 ※応募の秘密厳守致します　※応募

書類は返却致しませんので、あらかじめご了承下さい

事業内容●エグゼクティブ層職業紹介／人材サーチ事業／企業財務に関

するコンサルティング業務／人材の職業適性・能力開発に関する教育・

研修業務／以上に関する一切の業務　設立●2003年10月　資本金●4589

万6994円　従業員数●80名（老若男女、さまざまなバックグラウンドを

持った社員が活躍しています） 代表者●代表取締役会長 古賀辰男

募集要項 会社概要 応募方法

Address●〒102-0083 東京都千代田区麹町1-7 相互半蔵門ビルディング

TEL●03-3221-3349（採用直通）

E-mail●saiyo@search-firm.co.jp

URL●http://www.search-firm.co.jp

ヘ ッ ド ハ ン タ ー 、 高 い プ ロ 意 識 を 持 つ 集団。

「ひ と 」が持つ無限大の可能性を信じる、そこに答えがあった。

●サーチファーム・ジャパン（SFJ）は、エグゼクティブサーチのノウハウと経験を生かし、Human Resource Market（HRM）で着実

に成長を続けてまいりました。●SFJは知識と経験に裏付けされた的確な人材の獲得を基礎に、新たなHRMを創造し、事業を拡大

してまいります。また、自ら創造した市場に挑戦し、現状に甘んずることなくクライアントとともに更なる企業進化を続けます。

●SFJは「異質な能力を吸収し、新たな市場を創造するDNAそのもの」です。独自の個性と卓越した能力・才能を持つプロフェッ

ショナル集団、その個性を受け入れ、爆発的なダイナミズムを生み出すプラットフォームが存在します。●「ひと」と「組織」の

進化を実現させるプロフェッショナル、HRMを創造するイノベーターとして生きる。●あなたのチャレンジをお待ちしています。

Director
三上 俊輔

最年少Director、石油・化学・製薬・自動
車・総合商社・マスコミなど柔硬幅広い
業界、アラブ民族系企業から一部上場の
業界最大手企業まで幹部職を中心にスカ
ウトを完遂。現在はCEO Advisory Team
と人事採用部門を兼任し、社内外の様々
なプロジェクトを戦略的に遂行している。

Assistant Director
堀越 彩

人と企業の繁栄が日本経済活性化の底
上げにつながると考えて就職。ファッ
ション、メディアなど「女性・流行・
食」に関連する分野に強力なネットワ
ークを有し、トレンドを掴むセンスを
活かして業務に励む。趣味は歌舞伎鑑
賞・格闘技観戦など。

Assistant Director
佐々木 亮太

株式公開、企業間売買など変動が最も大
きいインターネット業界を担当。業界の
更なる発展、若くして経営に参画した方
の次なるキャリア構築のため、ポータル、
ＥＣ、モバイル事業の推進役等のスカウ
ト活動に日々従事している。

Director
甲斐 逸子

ファッション業界にてコンサルティング
セールス、SVを経験。その後、土木資
材製造会社で初めての女性営業部長を務
める。『柔・剛』の経験を元に既成概念
に捉われず、異業種間のスカウトを得意
とする。企業、候補者双方の心情を思い
遣れるヘッドハンター。

Director
門田 祐一

大手自動車メーカーの経営トップの側近
として、完成車輸出、海外子会社管理、
国際購買、日米合弁事業設立準備など、
数々の国際プロジェクトの企画・折衝に
従事。意欲的且つ真摯に対処する姿勢を
モットーとする。柔道三段。趣味は料理、
愛犬とダンス。

Executive Senior Director
奥山 瑛明

大手総合商社出身。海外駐在21年、米国
合弁会社社長を経験。基礎産業から、マ
ルティメディア、卸売り、小売業、広告
業まで幅広い分野に精通。「人の心の痛
みが分かる」ヘッドハンティングを信条
としている。趣味はミュージカル鑑賞、
ゴルフとマラソン。

採用関係連絡先

プロフェッショナルとして生きる。

労務・教育スペシャリスト
勤怠管理、就業規則関連業務、ペイロールのコントロール、福利厚生関連業務、人材育成・

研修関連業務、その他

大卒以上、27～40歳くらいまで。企業内人事・労務経験3年程度以上。人材育成に関する諸業

務（研修、社内活性化）、給与計算、社会保険手続きの実務経験や、各種法令に関する知見が

ある方。関係者から色々な考え、意見を聞きだし、問題の本質が何かを考え解決案を策定・

実行できる方。発信する力、効果的なプレゼンテーション能力のある方

@type
掲載中


